
 

 
 
 

EXTRATO

ATA DE REUNIÃO

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio do Estado da Bahia - SINTEC

Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado da Bahia CRT-BA

 
 

Aos quinze dias do mês de maio de 2024, no salão do Hotel Serra do Rio, na cidade de
Ibotirama-Ba, foi realizada reunião de negociação para ACT – Acordo Coletivo de
Trabalho, com vistas a contemplar o quadro de trabalhadores do CRT-BA. Estavam
presentes, o Sr. Jonas Amorim de Lima - Presidente do SINTEC, Sr. José Augusto
Pinto de Queiroz – Diretor Financeiro do SINTEC e o Sr. Sandro Augusto Vieira da
Silva – Presidente do CRT-BA. Os demais diretores do CRT-BA se fizeram presentes
de forma virtual, contribuindo no processo de discussão das pautas anteriormente
encaminhadas, assim como, a presença do Gerente Geral Josemiro Rodrigues Gomes.
A reunião aconteceu no municíoio de Ibotirama, decorrente da participação das duas
entidades, em evento denominado de FPI do Rio São Francisco, sendo realizado a
partir das 19hs, oferecendo condições de debater sobre o ofício resposta do CRT-BA,
ao documento de Pauta de Reinvidicações apresentado pelo SINTEC em 26/04/2024.
Inicialmente, o Presidente Jonas Amorim fez uma explanação sobre a forma padrão da
proposta, pois, trata-se de documento que tem cláusulas economicas e sociais para
beneficio do quadro laboral do Conselho, e, deve ser considerado pelo , CRT-BA, como
uma novidade, vez que, ainda não houve qualquer negociação anterior com qualquer
outra entidade. Alertou, que inicialmente, tratava-se de um pleito para os Técnicos
Industriais com situaçao ativa dentro do PCCS do CRT-BA, sendo pleiteado pelo CRT a
inserção dos demais trabalhadores, seja os de nível médio ou superior, buscando
garantir a formalização de ACT-2024/2026. Entretanto, a resposta e justificativa que o
Conselho cumpre rigorosamente as normas da CLT, sem negociar novos benefícios,
inclusive de Plano de Saúde, coloca em risco o presente processo, pois, somente o
reajuste concedido com base no aumento do salário mínimo sem considerar período de
perdas, não atende as demandas apresentadas, pois, a partir deste processo, será
definida como data-base da categoria o mês de maio, havendo ainda percentual a ser
repassado para o devido reajuste. Outro item a ser considerado, é sobre a adoção do
piso salarial para os técnicos industriais, conforme luta da categoria, devendo ser
analisado o proposto pela PL1710/2019 com o valor inicial de R$ 4.990,00. O
Presidente Sandro Augusto,

 
 
informou que o Conselho encontra-se em fase de reformulação orçamentária e ajustes
financeiro, e, precisa efetivamente corrigir situações que já deviam ter sido resolvido no
exercício anterior, de forma a ser contemplada no orçamento de 2024, a exemplo de
Plano de Saúde, não tendo no momento qualquer contra-proposta ao que lhe foi
encaminhado pelo SINTEC, considerando que já encontra-se em atividade de
levantamento e cotações para embasamento, entendendo, que inicialmente, deverá
ocorrer a co-participaçao dos trabalhadores, não tendo como custear totalmente os
valores. O Gerente Geral Josemiro Gomes Diante   também se pronunciou em relação
às dificuldades orçamentárias, corroborando com a fala do Presidente Sandro Augusto.
Após os debates e tentativas de demover o Presidente de manter a respostas do
cumprimento total e rigoroso da CLT, inclusive em relação ao Piso Salarial e Plano de
Saúde, foi deliberado, que o SINTEC enviaria documento oficial sobre a continuidade
do processo de negociação, sendo reafirmado pelo Presidente Jonas Amorim, a
condição de parceiro do CRT-BA, considerando um constrangimento para ele, ter que
tomar atitude de intermediação ou outro mais grave, face irredutibilidade da contra-
proposta. Sem mais a constar, eu, José Augusto Pinto de Queiroz, Diretor Financeiro



do SINTEC, lavrei a presente ata, que será por mim assinada e pelos demais presente
na reunião. Ibotirama, 15 de maio de 2024.
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